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Formation de formateurs 
occasionnels 

Code : A092 

En présentiel : 

Durée : 3 jours 

Prix : 1470 € HT 

Lieu : Paris 

Liste des dates : 
26 au 28 janvier         
25 au 27 mars 
15 au 17 juin 
23 au 25 septembre 
18 au 20 novembre 

En distanciel : 

Durée :  5 sessions 
de 0,5 jour et 1 heure 
de coaching 
individuel 

Prix : 1210 € HT 

Liste des dates : 
Janvier : 02 matin, 05 
matin, 07 matin, 09 
matin, 12 matin 
Mars : 03 matin, 04 
matin, 06 matin, 09 
matin, 13 matin 
Avril : 03 après-midi, 
07 après-midi, 09 
après-midi, 10 après-
midi, 13 après-midi 
Juillet : 02 matin, 03 
matin, 06 matin, 07 
matin, 09 matin 
Octobre : 02 après-
midi, 05 après-midi, 07 
après-midi, 09 après-
midi, 13 après-midi 
Décembre : 04 après-
midi, 07 après-midi, 08 
après-midi, 10 après-
midi, 14 après-midi 

Public concerné : 
Toute personne ayant 
à préparer et à animer 
ponctuellement des 
formations 

Intervenants : 
Spécialiste de 
l’animation 

Pré-requis : 
Aucun 

Techniques 
d’animation : 
Alternance de théorie 
et de pratique.  
Exercices individuels et 
collectifs. 

Objectifs : 
Acquérir les bases de la pédagogie des adultes pour préparer, structurer et 

animer une formation dynamique et professionnelle 
Concevoir et structurer une formation 
Maîtriser les principales méthodes pédagogiques 
Créer une dynamique de groupe et susciter l'intérêt 

Programme : 

Appréhender les principes de conception d’une action de formation 

✓ Clarifier et définir la problématique de la demande de formation 
✓ Délimiter les contenus à transmettre par rapport à la demande 
✓ Définir ses objectifs pédagogiques 
✓ Déterminer les résultats que l’on souhaite atteindre  

Organiser une progression pédagogique cohérente 

✓ S'adapter au fonctionnement d'un adulte en situation d'apprentissage 
✓ Connaître les méthodes d'animation, leurs atouts et leurs 

inconvénients 
✓ Choisir sa méthode en fonction des objectifs, des publics et des 

contraintes de la formation 
✓ Définir les informations essentielles que nos interlocuteurs devront 

retenir à l'issue de la formation 
✓ Concevoir les supports pédagogiques 
✓ Prévoir le fil conducteur de la formation : thèmes et déroulement 
✓ Créer des outils pour les stagiaires : Fiches synthèse, études de cas, 

quiz... 

Le déroulement d’une session de formation 

✓ Accueil des participants, présentation du stage 
✓ Les objectifs à atteindre 
✓ Le tour de table et les attentes des stagiaires 
✓ Le timing et le respect des horaires 
✓ La clôture de la journée, la clôture du stage  

Animer avec aisance 

✓ Bien se préparer 
✓ Apprivoiser le trac 
✓ Bien utiliser le non verbal 
✓ Utiliser avec fluidité les supports et outils lors de l’animation 
✓ Sécuriser les participants en utilisant la bonne méthode pour 

introduire les séquences 
✓ Rendre les participants Acteurs de la formation, en maîtrisant 

l’animation des techniques de pédagogie active 
✓ Valoriser les participants en sachant conduire les débriefings 

d’exercices et les feedbacks 
✓ Impliquer les participants en permettant à chacun de trouver sa place 

dans le groupe 
✓ Anticiper et gérer les situations difficiles en formation  

Créer la dynamique de groupe 

✓ Se familiariser avec les règles de fonctionnement d'un groupe 
✓ Gérer les participants difficiles, en désaccord 
✓ Gérer les participants non volontaires 
✓ Tirer parti de l'hétérogénéité du groupe  

Évaluer la formation et les acquis 

✓ Mesurer l'efficacité de la formation tout au long de la formation 
✓ Mesurer les capacités acquises à la fin de la formation 
✓ Définir le suivi de la formation 
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Retour d’expériences. 
Echanges. 
Mises en situation. 
Jeux de rôles. 
Entraînements. 
Vidéos. 
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